
 

 

环境、社会与治理(ESG) 行为准则
 
 

 



 

  

引言 

根据目前最佳行业惯例，英联决定重新强调其对负责任投资的承诺（RI）力度，尤其对于环
境、社会和治理（ESG）流程的特别关注。  

英联对于责任投资的承诺由以下方面组成： 

1. 实行环境、社会和治理工作方法的步骤  

2. 投资目标公司的承诺 

3. 政策（环境、气候变化、健康与安全、商业诚信、社会）  

4. 指导原则 

 

 

 



 

 

1 实行环境、社会和治理工作方法的步骤 

为了执行环境、社会和治理工作方法，英联制订并实施了一套负责任投资管理系统，包
括政策、组织、计划与执行、监控、评估与审计。 

 

1.1 政策 

- 英联在环境、气候变化、健康与安全、商业诚信与社会事务等方面均有政策规定（“英联
五大政策”），且均包括对于采取最佳国际惯例的承诺。 

- 英联已经确定了某些特定行业并将其排除在投资之外。 

 

1.2 组织 

英联拥有精通“英联五大政策”的内部专家。每一位专家的任务是，在初始投资阶段，以及在
随后对投资目标公司进行投资组合管理直至退出这段时间，在组织内部并向投资目标公司提
出建议。 

 

1.3 计划与执行 

- 英联对所有新投资项目的影响按照“英联五大政策”逐一评估，并使其成为批准流程的一个
必要环节。 

- 在环境、气候变化、健康与安全、商业诚信和社会事务等方面，英联给予新投资项目以风
险评级，从而决定适当的管理与监控水平。  

- 英联要求投资目标公司的管理层签订承诺书，确认公司的运营将符合“英联五大政策”的要
求。 

- 英联协助投资目标公司制订行动计划，重点改变不符合“英联五大政策”的方面。 

- 英联鼓励投资目标公司的管理者们采取并实施与“英联五大政策”各领域相关的政策，尤其
是当业务存在特定风险的时候。 

- 英联鼓励投资目标公司的管理者在这些领域努力工作以获得持续改进。 

 

1.4 监控 

英联确保负责任投资（RI） 为英联投资评估(IR)流程不可分割的一部分。 

 



 

  

1 实行环境、社会和治理工作方法的步骤 

1.5 评估 

• 英联每年均要报告其步骤的执行情况。  

• 英联提供每支基金在其投资地区的发展影响概要（包括有关每支基金碳排放计划的声
明）。 

 

1.6 审计 

英联对“英联五大政策”及其相关流程的执行情况进行持续审计。 

 



 

 

2 投资目标公司的承诺 

英联将要求每一家潜在投资目标公司承诺其商业活动应以下列方式进行： 

a) 鼓励对自然资源的有效利用并促进环保； 

b) 确保（碳密度较高行业中的）投资目标公司制订温室气体排放方案，并每年将此数据报告
给英联； 

c) 为其雇员和承包商提供安全和健康的工作环境； 

d) 在招聘、调职、薪酬和工作条件方面公平对待所有雇员，不考虑性别、种族、肤色、语
言、残疾、政治理念、年龄、宗教或国家/社会渊源方面的差别； 

e) 允许成立咨询性质的工作结构和组织，为雇员提供机会，向管理层陈述其观点； 

f)   秉持商业诚信的最高标准，遵守当地法律和国际最佳实践，不以任何形式直接或间接提
供、支付、索取或接受贿赂； 

g) 要考虑其运营对于当地社区的影响，寻求在职业健康与安全、环境和社会事务方面可能产
生的有害影响均得到恰当评估、强调和监控 ；以及 

h) 要能够 (i) 以最快的报告速度向英联报告任何涉及投资目标公司的，导致失去生命或对环
境产生重大不利影响的事件；以及 (ii) 在投资目标公司向其董事会提交的年度报告中，报
告投资目标公司是否遵守负责任投资原则，报告应能够使读者获得有关投资目标公司的充
分信息并能够对照负责任投资原则的要求对投资目标公司做出评估； 

i)  执行社会与环境管理系统，确保对于所有风险的有效确认、管理和监控，并提供行动框
架。  



  

 

 

3 政策 

政策 目标 操作方法 投资目标 
环境政策 - 保护环境； 

- 鼓励对自然资源的有效利用；以及 

- 尽可能促进环境改善。 

- 英联寻求对其运营过程中产生的所有对环境的
负面影响进行评估并使其降至最低。 

英联将仅向下列企业进行投资： 

- 考虑到其运营对于环境的影响（如果涉及生物多样
性或动植物栖息地损失、气候变化、水资源或空气
质量污染、大量固体垃圾以及其它负面影响可能极
为显著的问题，需要制订正式的“环境评估书”），
并采取步骤降低风险； 

- 企业的建立与运营符合当地法律； 

- 如果有关世界银行的相关行动标准较当地法律更加
严厉，企业的建立与运营必须根据世界银行的相关
行动标准进行，除非有清晰理由可以接受不同的标
准，且必须予以正式记录在案；或者 

- 考虑到有关国际环境协议。 

 

 

 



  

     

 

3 政策 

政策 目标 操作方法 投资目标 
气候变化政策 - 最大限度地减少英联对气候变化的负面

影响，既要减少英联的直接排放，也要
减少英联的投资目标公司的排放；且 

- 鼓励在气候变化相关行业的投资。 

- 英联正在通过在其物业管理中持续采取
节能措施，执行公认的气候变化/环境指
引以及实践守则，削减其能源消耗； 

- 英联正在对其交通工具的使用进行评
估，尤其是乘坐飞机旅行，以期降低排
放，并在未来设定更低的目标；以及 

- 英联正在计算以何种方式最大限度地抵
销其直接排放，以期实现碳中和的终极
目标。 

- 英联正在开始在其年度报告中包括以下
内容： (i)  对于所有碳密度较高的投资项
目碳排放量的估计，以二氧化碳当量吨
为单位计算；以及(ii) 所有电力资产每年
每兆瓦小时发电量所排放的二氧化碳吨
数。 

在确定合适的潜在投资目标时，英联将： 

- 寻找对气候变化产生积极影响的投资项目； 

- 确保投资委员会在投资前对每一个投资项目在气候变化
方面的影响均有所考虑；以及 

- 对于英联所从事的投资项目所产生的碳影响进行分类，
根据对气候的影响程度采取相应的行动。 

 

 

 



  

 

 

3 政策 

政策 目标 操作方法 投资目标 
健康与安全政策 - 为英联的员工提供健康和安全的工作环

境； 

- 为英联所投资的所有企业的员工和承包
商争取安全和健康的工作环境；以及 

- 保护所有与英联投资企业进行交易的人
士的健康与安全。 

- 英联要求其遍布全球的办事处管理者在
各自办事处中采取当地具有法律效力的
标准，如果英国 1974 年《劳动健康与安
全法》及其相关英国法律的标准更为严
格，则可以以后者为目标。英联要求其
所有职员均要实行公开/公布的健康与安
全最佳实践。  

英联仅向下列企业投资： 

- 符合当地健康与安全法规要求，这是最低标准； 

- 如果当地健康与安全法律框架缺失，根据世界银行有关
标准建议的方式行事；且 

- 对于工作活动所导致的特定风险要进行评估，并采取措
施消除或减少此类风险。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

     

 

3 政策 

政策 目标 操作方法 投资目标 
商业诚信政策 - 在英联所有的业务交易中展现诚实、守

信、公平以及尊重的风范； 

- 强化英联的良好声誉；以及 

- 以应有的技能、细致和尽职态度审慎管
理英联的各项事务。 

- 英联目前的做法，目的是： 

- 遵守所有适用法律； 

- 以公开和合作的态度处理好与监管方的
关系； 

- 在业务过程中禁止任何雇员收授实物礼
品； 

- 禁止以支付金钱等不正当诱惑手段，为
公司、代理或顾问获得优惠待遇； 

- 恰当记录、报告和评估财务和税收信
息； 

- 清晰定义责任、流程和控制； 

- 仅使用其合作伙伴为业务关系之最大利
益而提供的信息，且此信息不得为任何
雇员获取私人财务收益之用；且 

- 禁止向政党或政治候选人提供资助。 

- 英联寻求投资于那些秉持商业诚信最高标准，根据当地
和国际法律以及最佳实践进行运营的企业，包括那些希
望阻止敲诈、贿赂和财务犯罪的企业。 

 

 



  

 

 

3 政策 

政策 目标 操作方法 投资目标 
社会政策 - 公平对待所有英联雇员，尊重他们的个

人尊严、人生幸福和多样人生； 

- 要求英联所投资的企业公平对待其所有
雇员和承包商，尊重他们的个人尊严、
人生幸福和多样人生； 

- 以客观、一致和公平的态度对待我们所
有的利益方；并且 

- 务使英联所有投资均完全符合国际劳工
组织基本公约，完全符合联合国人权宣
言的精神。 

- 英联对于本公司所有雇员均采取最佳实
践原则，并欢迎与更广泛的利益方进行
建设性对话。 

- 英联仅向下列公司投资： 

- 遵守当地法律(此为最低标准)； 

- 要考虑对雇员、承包商、当地社区及其业务所能影响的
其它各方的影响（通过适当的咨询，如果涉及重新安
置、文化古迹、土著居民、外籍劳工或其它负面影响较
为严重的问题，则应通过正式的《社会影响评估
书》），并采取措施降低风险； 

- 不雇佣任何形式的强迫劳工； 

- 不允许其劳工队伍中包含有童工； 

- 支付的薪资应达到或超过行业或国家最低水平，并应足
以满足基本需求； 

- 在招聘、调职、工作条件以及代表方面，均公平对待其
雇员，不因性别、种族、肤色、残疾、政治理念、性取
向、年龄、宗教或社会或种族渊源而产生歧视；且 

- 允许成立咨询性质的工作结构或组织，使雇员有机会向
管理层表达其观点。 

 

 



 

 

 

4 指导原则 

英联在业务中实行的环境、社会和治理工作方法基于五大关键的行为准则。英联希望在
业务工作中： 

- 对于我们所有员工，以及因业务关系与我们发生关系的人士，我们都尊重其个人尊严和人
生幸福 ； 

- 在以业绩为导向的文化中，按照职业标准经营业务，并致力于不断改善业绩 ； 

- 以开放和诚实的态度进行交易，同时保守商业机密和尊重个人隐私 ； 

- 做良好的企业公民，在从事业务的过程中和所在的社区里表现出我们的诚信 ；并 

- 以客观、一致和公平的态度对待我们所有的利益方。 


